Mi Trabajo, proyecto personal
LAE Beatriz Eugenia Ocana Sibilla
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Agenda

- Reconociendo mis suenos.
- Trabajo Personal, definicion de Perfil
- Mis fortalezas y debilidades.

* Mis suefios & objetivo
- Un paseo por la calle.
- Investigar a las empresas.

- Caracteristicas que buscan los reclutadores
- Estructurar mi solicitud de empleo / CV

- La entrevista

» Otros Temas de interes

- Bibliografia.
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Empecemos:

Ejercicio



Ejerciclo




¢, Que
sonabas ser
de adulto,
cuando eras
NINO?

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



¢ Terecuerda algo?
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Trabajo personal.
Definicion de mi Perfil



Contegta

., Qué me apasiona”?
¢, Qué disfruto nacer en mi tiempo libre?

;Qué actividades hago bien de manera
natural y disfruto verdaderamente”

¢, Cuales son mis valores-
; Por qué quiero ser recordado”?




Proceso para descubrir tus motivadores

Escribelas y observa qué tienen en COIMIUN

Ponle nombre a cada €mocion

Revive momentos de plenitud

Haz una lista de lo que te motiva en un tralbajo




E¢ importante que tengas claro

Habilidades Fortalezas | Debilidades







Sueno ve Objetivo  aesr
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Un objetivo

Es la expresion de un sueno mediante acciones concretas para
conseguirlo.

Un objetivo no escrito:

- esta sin sustento
- no tiene trabajo de creacion



2, Qué me impide cumplir mig objetivos?

1. No estan o estuvieron bien definidos
2. Al final, no te interesaba

3. Pretextos, muchos

4. No estan claros

5. No estan escritos

6. No los hicimos nuestros / imposicion
7. No los creamos nosotros

8. No sabemos el siguiente paso

9. No tenemos recursos




Sino tengo
objetivog ando

v(@gabundeando
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Establecimiento de

Objetivo SMART



I

Specific (especifico), Measurable (medible), Achievable (realizable), Realistic (realista) y Time-Bound ©2012 Getty Images. Todos los derechos reservados.



Dreauntae (lave

y 4
(.,Que? guiero, puedo hacer, necesito, actitud,

quiero ser, tener

(',QUién? me puede ayudar, pregunto

¢ COMO? investigar, prepararme
(',CuandO? esperar, aplicar, hablar

(',POr que? trabajar, quiero esa empresa




Obietivo Laboral

- Qué? Ser contratado en el 4rea de gervicio al
cliente/ventag por yna empresa gue provee galud,
atraves de gg)@ "Ero UCtoS

gerviciog en un 1apso

no mayor a 6 megeg

- 2(Qué tipo de emprega pueden ger opcion?
?armaoig, Laeborjag‘)orio l\glédico, fabo atorio clinico,
productog naturigtag.




Entrenando a la

actitud



Tieneg que pengar acerca de lag cogag grandeg, mientrag
haces lag pequeniag, de tal forma que lag pequenag vayan
en la direccion correcta
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2 Qué puedo hacer?

o Q4lir a3 c4lle en bugea de
oportunidades.

o Eatar bien atentos.

a [nvestigar, todo el tiempo preguntando



T8

) g -
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Continuando por lag calleg

S L
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En cualquier
lugar podemog

encontrar
informacion
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Super Tip

TomaNOlade

TODO







E atructurg CV

Datos Personales

ormacion Acadéemica

ormacion Extra Académica

diomas
Publicaciones




CURRICULUM VITAE

EXPERIENCIA LABORAL
ANO-ANO [INSTTUCION | CARGO ACTIVIDADES | DOM. Y TEL.
IMPARTIR LV. AVILA
MAR 2010- | ACUATICA |INSTRUCTOR | CLASE DE CAMACHO
NOVIMEBRE | CHAVEZ OE NATACION A 1305-1, COL.
2010 NATACION | NINOS CON LA FLORIDA,
DISCAPACIDAD | NAUCALPAN
ESTADO DE
MEXICO 53160.
TEL.53731899
SUPERVISAR AV.
2011.2012 | WALMART | SUPERVISOR | LAS GUILLERMO
DE MEXICO | DE CAJAS ACTIVIDADES GONZALEZ
CE LOS CAMARENA
CAJEROS, 10, COL.
REALIZAR FRACC.SAN
AUDITORIAS, NICOLAS
REALIZAR TLAXCOLPAN
PRESUPUESTOS. | TLALNEPANILA,
EDO. MEX.CP.
54030.
TEL. 53213288

DATOS GENERALES
"NOMBRE PEREZ SOLIS, JUAN
EDAD 20 ANOS
[ESTADO CWVIL _ — SOLIERO
[ FECHA DE NACIMIENTO 09/08/1992 )
LUGAR DE NACIMIENTO ESTADO DE MEXICO
DOMICILIO PARTICULAR MOLINOS #34 VILLAS DE LA
HACIENDA, ATIZAPANDE
IARAGOIA
(TELEFONO PARTICULAR 044-55-10-00-00-00
[RFC PESIS20809_
CORREOQ ELECTRONICO uon.paez_ﬁhofmoll.com
SEXO MASCULINO
FORMACION ACADEMICA
LICENCIATURA
DSCIPLINA ) INGENERTA INDUSTRIAL
[INSTTUCION OTORGANIE UNAM
PROMEDIO GENERAL 8.5
FECHA DE TITULACION EN CURSO &° TRIMESIRE
PREPARATORIA
[DISCIPLINA PREPARATORIA UNAM
[INSTTUCION OTORGANIE | COLEGIO AGUSTIN DE HIPONA |
PROMEDIO GENERAL 9.2
FECHA DE TMULACION 30 JULIO 2010
DOMINIO DE IDIOMAS EXTRANJEROS
COMPRENSION HABLA ESCRITURA
COMPRENSION | LECTURA | INTERACCION | CAPACIDAD
AUDITIVA ORAL ORAL
80% | INGLES |80%| INGLES [70%] INGLES [70%| INGLES [80% INGLES
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SOLICITUD DE EMPLEO
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latin americ

©2012 Getty Images. Todos los derechos reservados.



Caracterigticag que bugcan
lag empregag



r
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Caracteristicas que buscan lag empresas

| 75
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Caracterigticag que
EVITAN lag empregag



Caracteristicag que evitan lag empregag
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E ntreviats

- Congideraciones
- Lenguaje Corporal
- Qué decir, como decirlo



Anteg de lg Entrevieta

+ Tener claro el lugar de la cita y la hora.

+ Egtudiar bien tu curriculum/golicitud de empleo y llevarlo
la entrevigta.

- Llevar vegtimenta digcreta, in prendag llamativag.

- [r ageado y en el caso de lag mujereg sin excegivo maquillaje.

- Acudir 20lo/a




Lenguaje Corporal
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Durante g Entrevigts

5.No poner los codos

1. Llegar puntual ala cita  [encima de la mesa ni cruzar
los brazos

2.Tener confianza, saludar |[6.No mostrar tension o

al entrevistador/a y extender|{impaciencia

la mano para saludar

9.No interrumpir al
entrevistador/a

10.No divagar, ser directos

11.Dejar que el
entrevistador/a dirija la
entrevista

/.No tutear si no nos lo
3.Esperar sin sentarnos iIndican
hasta que el entrevistador/a
nos lo indique 8.Prestar atencion al
entrevistador/a y hacer
4.Dar una imagen de preguntas pertinentes
naturalidad

12.No tardar en contestar y
hacerlo clara y brevemente,
nunca con dudas, evasivas
O monosilabos




Lenguaje Corporal
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Lenguaje Corporal
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Lenauaie Corporal

TURKIS)
AIRLINI

INCEeros
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Temagq 4 tratar

_Fomcn ] veraencin

Motivos por los que
solicitas el puesto
Futuro

Caracteristicas de Personalidad

:
— cilerreA




Degpuég de la Entrevista

+ Analizar log regultadog, regaltando agpectog positivog y
negativog del encuentro.

- Anotar log puntog a mejorar en gucegivag entrevigtag.

+ Si no ge reciben noticiag pasado un tiempo, llamar e
informarge del proceso de geleccion




Alternativag

-Cambaceo
-Ser tu propio Patréon



Algunag Empregag

Yakult,
MARY KAY akult)

@ Bette ‘ JOYERIA Y ACCESORIOS
FINE FASHION JEWELRY

El Simbolo del Hogar




Otroge Temag de
interég



Papel de g Familia

» Actitud de la familia es fundamental (deben
informarse) para impular al paciente a
quperarge.

» Fomentar una buena actitud del paciente
ante la vida, ante [og demag, ante el trabajo.

» Combatir que log pacientes pueden auto
inhabilitarge, pengando que no seran
aceptados, que no girven para trabajar, que
leg hace dafio trabajar.




Aptitud para el trabaio

» Dependiendo del tipo de eplle,ogla del tratamiento y el control
alcanzado, y de lag ideag de lag familiag y pacientes, podemog
encontrar pacientes completamente funcionales y a otrog con altog
niveleg de digcapacidad.

» La falta de informacion profegional y cientifica crea temoreg
infundados que limitan el degarrollo de log pacienteg




Epilepeia en edad temprana

» Lo mencionado anteriormente sobre log
objetivog y metag de vida y trabajo,
debe pengare por parte de la familia en
qu conjunto, fundamentalmente log
padreg.

» Egto eg importante gobre todo en log
pacienteg de nacimiento o que
debutaron en la infancia con la
epilepgia. También en log cagos en que
log pacientes ya gon adultog pero que la
enfermedad leg impone limitantes.




nara obtener empleo

» Empleo agalariado: lag familiag deben aprender egto e inculearlo a
cug hijog, gobre todo en aquellog que gon ahora muy
pequenos.Autoempleo: en ?a milia debe pengarge como generar un
empleo en el entorno del hogar, que pueda gervir como fuente de
ingresog a largo plazo para log pacientes con epilepgia.




Fuenteg de Informacién

» Tepozteco Nim. 36 Planta Baja, Col. Narvarte, Deleg. Benito Juérez.
Informeg: 80 0780 y 9180 0790 ext. 30

incubadorafondego@gmail.com www.fondeso.df.gob.mx

- Oficina de la Coordinacion de Atencion a Grupos Vulnerables. Jogé

Maria [zazaga No. 89 4°
Cuauhtémoe. Tel. 5709-4

- Fundacion Manpower

pigo Col. Centro, CP O6O90. Delegacion

45

nsurgentes Sur No. 688 3er piso

Col. Del Valle, Benito Juarez, C.P. 03100,

Meéxico, D.F.

Tel. 52 (55) 5448-1400 y 01800 4511 400 E-mail:
Mmmaza@manpower.com.mx

fundacion@manpower.com.mx




Bibliografia

- |. Roberto Debayle. Congeguir Empleo en tiempog diticiles. México:
Aquilar, 2008.

» 2. Ineg Temple. Usted S.A. Colombia: Grupo Editorial Norma, 20l.

» 3. Fundacion Universia. Manual de Procesog de Seleccion para
candidatog. Egpana
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