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Agenda 
• Reconociéndo mis sueños.  
• Trabajo Personal, definición de Perfil 

• Mis fortalezas y debilidades.  
• Mis sueños & objetivo 
• Un paseo por la calle.  
•  Investigar a las empresas. 

• Características que buscan los reclutadores 
• Estructurar mi solicitud de empleo / CV 
• La entrevista 
• Otros Temas de interés 
• Bibliografìa. 
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Empecemos: 
 

Ejercicio 



Ejercicio 



¿Qué 
soñábas ser 
de adulto, 

cuando eras 
niño? 
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¿Te recuerda algo?
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Trabajo personal. 
Definición de mi Perfil 



¿Qué me apasiona?

¿Qué disfruto hacer en mi tiempo libre?

Contesta

¿Qué actividades hago bien de manera 
natural y disfruto verdaderamente?

¿Cuáles son mis valores?

¿Por qué quiero ser recordado?



Escríbelas y observa qué tienen en común

Proceso para descubrir tus motivadores

Identifica las actividades que te hacen sentir
interesado.

Revive momentos de plenitud

Ponle nombre a cada emoción

Haz una lista de lo que te motiva en un trabajo



Habilidades Fortalezas Debilidades

Es importante que tengas claro



Sueño vs Objetivo



Sueño vs Objetivo Acción�
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Un objetivo
Es la expresión de un sueño mediante acciones concretas para 
conseguirlo. 
 
Un objetivo no escrito: 
 
- está sin sustento 
- no tiene trabajo de creación 
 
 



¿Qué me impide cumplir mis objetivos?

1. No están o estuvieron bien definidos 
2. Al final, no te interesaba 
3. Pretextos, muchos 
4. No están claros 
5. No están escritos 
6. No los hicimos nuestros / imposición 
7. No los creamos nosotros 
8. No sabemos el siguiente paso 
9. No tenemos recursos 
 



Si no tengo 
objetivos ando 

v@gabundeando
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Establecimiento de 
Objetivo SMART 



Objetivo Smart
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Preguntas Clave

¿Quién? me puede ayudar, pregunto

¿Qué? quiero, puedo hacer, necesito, actitud, 
quiero ser, tener

¿Cuándo? esperar, aplicar, hablar

¿Cómo? investigar, prepararme

¿Por qué? trabajar, quiero esa empresa



Objetivo Laboral

• Qué?  Ser contratado en el área de servicio al cliente/ventas por una empresa que proveea salud, através de sus productos y servicios en un lapso 
no mayor a 6 meses

• ¿Qué tipo de empresa pueden ser opción? Farmacia, Laboratorio Médico, Laboratorio clínico, 
productos naturistas.



Entrenando a la 

actitud



Tienes que pensar acerca de las cosas grandes, mientras 
haces las pequeñas, de tal forma que las pequeñas vayan 

en la dirección correcta 
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 Salir a la calle en busca de 
oportunidades.
 Estar bien atentos.
  Investigar, todo el tiempo preguntando

¿Qué puedo hacer?



De paseo por las calles
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Continuando por las calles
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• De paseo por el autoservicio

En cualquier 
lugar podemos 

encontrar 
información
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Super Tip

Toma nota de 

TODO



Currículum Vitae



Estructura CV
Datos Personales1.

Formación Académica2.

Formación Extra Académica3.

Idiomas4.

Publicaciones5.









Actividades
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Características que buscan 
las empresas 



Características que buscan las empresas
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Características que buscan las empresas



Características que 
EVITAN las empresas 
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Características que evitan las empresas



- Consideraciones 
- Lenguaje Corporal 
- Qué decir, cómo decirlo 
 

Entrevista



Antes de la Entrevista
• Tener claro el lugar de la cita y la hora.

• Estudiar bien tu curriculum/solicitud de empleo y llevarlo a 
la entrevista.

• Llevar vestimenta discreta, sin prendas llamativas.

•  Ir aseado y en el caso de las mujeres sin excesivo maquillaje.

• Acudir solo/a



Lenguaje Corporal

©2012 Getty Images. Todos los derechos reservados. 



Durante la Entrevista
1. Llegar puntual a la cita 
 
2.Tener confianza, saludar 
al entrevistador/a y extender 
la mano para saludar 
 
3.Esperar sin sentarnos 
hasta que el entrevistador/a 
nos lo indique 
 
4.Dar una imagen de 
naturalidad 
 

5.No poner los codos 
encima de la mesa ni cruzar 
los brazos 
6.No mostrar tensión o 
impaciencia 
 
7.No tutear si no nos lo 
indican 
 
8.Prestar atención al 
entrevistador/a y hacer 
preguntas pertinentes 
 
 
 

9.No interrumpir al 
entrevistador/a 
 
10.No divagar, ser directos 
 
11.Dejar que el 
entrevistador/a dirija la 
entrevista 
 
12.No tardar en contestar y 
hacerlo clara y brevemente, 
nunca con dudas, evasivas 
o monosílabos 
 



Lenguaje Corporal
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Lenguaje Corporal
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Lenguaje Corporal

Ser Sinceros
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Lenguaje Corporal
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Formación
Experiencia

Temas a tratar

 Motivos por los que
solicitas el puesto 

Futuro 
En el Trabajo
Características de Personalidad 

Condiciones Personales
CierreA

Retribución 



Después de la Entrevista
• Analizar los resultados, resaltando aspectos positivos y 
negativos del encuentro.

• Anotar los puntos a mejorar en sucesivas entrevistas.

• Si no se reciben noticias pasado un tiempo, llamar e 
informarse del proceso de selección

• Estudiar bien tu curriculum y llevarlo a la entrevista.

• Llevar vestimenta discreta, sin prendas llamativas.

•  Ir aseado y en el caso de las mujeres sin excesivo 
maquillaje.

• Acudir solo/a



-Cambaceo 
-Ser tu propio Patrón 

Alternativas



Algunas Empresas



Otros Temas de 
interés 



Papel de la Familia
• Actitud de la familia es fundamental (deben 

informarse) para impulsar al paciente a 
superarse.

•  Fomentar una buena actitud del paciente 
ante la vida, ante los demás, ante el trabajo.

• Combatir que los pacientes pueden auto 
inhabilitarse, pensando que no serán 
aceptados, que no sirven para trabajar, que 
les hace daño trabajar.



Aptitud para el trabajo
• Dependiendo del tipo de epilepsia, del tratamiento y el control 

alcanzado, y de las ideas de las familias y pacientes, podemos 
encontrar pacientes completamente funcionales y a otros con altos 
niveles de discapacidad.

•  La falta de información profesional y científica crea temores 
infundados que limitan el desarrollo de los pacientes



Epilepsia en edad temprana
•  Lo mencionado anteriormente sobre los 

objetivos y metas de vida y trabajo, 
debe pensare por parte de la familia en 
su conjunto, fundamentalmente los 
padres.

•  Esto es importante sobre todo en los 
pacientes de nacimiento o que 
debutaron en la infancia con la 
epilepsia.También en los casos en que 
los pacientes ya son adultos pero que la 
enfermedad les impone limitantes. 



Apoyarlos para obtener empleo
•  Empleo asalariado: las familias deben aprender esto e inculcarlo a 

sus hijos, sobre todo en aquellos que son ahora muy 
pequeños.Autoempleo: en familia debe pensarse como generar un 
empleo en el entorno del hogar, que pueda servir como fuente de 
ingresos a largo plazo para los pacientes con epilepsia.



Fuentes de Información
• Tepozteco Núm. 36 Planta Baja, Col. Narvarte, Deleg. Benito Juárez. 

Informes: 9180 0780 y 9180 0790 ext. 30 
incubadorafondeso@gmail.com www.fondeso.df.gob.mx

• Oficina de la Coordinación de Atención a Grupos Vulnerables. José 
María Izazaga No. 89 4º piso Col. Centro, CP 06090. Delegación 
Cuauhtémoc. Tel. 5709-4145

• Fundación ManpowerInsurgentes Sur No. 688 3er piso 
Col. Del Valle, Benito Juárez, C.P. 03100, 
México, D.F. 
Tel. 52 (55) 5448-1400 y 01800 4511 400 E-mail:  
mmaza@manpower.com.mx  
fundacion@manpower.com.mx 
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